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Unsere KiTa Rumpelchischta GmbH-Leitsétze

Vertrauen ist die Basis einer optimalen Zusammenarbeit

e Das Kind und seine Bedlrfnisse stehen im Mittelpunkt
e Das Kind vertraut auf seine Fahigkeiten

e Das Kind fuhlt sich zugehorig

e Das Kind lernt mit und von anderen

e Das Kind teilt sich mit

e Das Kind begreift durch Erfahrung

e Das Kind entdeckt seine Starken




1. PAdagogische Grundhaltung, Leitgedanken

DIE KITA RUMPELCHISCHTA IST EIN ORT FUR KINDER

Die Kinder und ihre Bedurfnisse stehen im Zentrum unserer Arbeit. Die KiTa Rumpelchischta bietet kompe-
tente und liebevolle Betreuung in einer kindsgerechten, altersentsprechenden und familiaren Umgebung
an. Das vorliegende Konzept basiert auf der intensiven Auseinandersetzung mit dem Thema familiener-
ganzende Betreuung, welches anhand von padagogischen Zielen formuliert und regelméassig tberpruft
wird.

Das Kind als Individuum wahrnehmen

Das Kind wird als einzigartiges Wesen wahrgenommen und in seiner Individualitat wertgeschatzt und um-
sorgt. Jedes Kind wird dort abgeholt, wo es in seiner Entwicklung steht - unabh&ngig von Religion oder
Herkunft. Dem Kind wird eine individuelle Forderung seiner Féhigkeiten und Fertigkeiten geboten, welche
sich am Entwicklungstempo des Kindes orientiert. Das Kind soll sich in seinem Zeitrhythmus entwickeln
kodnnen.

Sinnvolle Regeln und Grenzen setzen

Durch eine liebevolle und konsequente Haltung werden dem Kind sinnvolle und altersentsprechende Gren-
zen vermittelt. Diese ermoéglichen dem Kind, seinen Emotionen in einem péadagogisch wertvollen Umfeld
Ausdruck und Form zu geben.

Vorbildfunktion

Die Betreuungspersonen sind sich ihrer Vorbildhaltung gegentiber den Kindern bewusst und achten sich im
Alltag nicht nur auf die Sprache, sondern auch darauf, den Kindern eine offene und wertschatzende Hal-
tung gegentber der Umwelt zu vermitteln. Die Kinder haben das Recht auf die Prasenz ihrer Betreuungs-
personen mit deren Wissen, Lebenserfahrung und Emotionalitét.

Das bedeutet zusammengefasst: Das Kind soll in der KiTa Rumpelchischta geférdert und begleitet wer-
den, ungeachtet seiner Herkunft oder Religion. Die in diesem Konzept dargestellten Mittel und Methoden
sollen demnach immer diesen Hauptzielen dienen.

Zum besseren Verstandnis erklaren wir auf den folgenden Seiten die theoretischen Grundlagen unserer
Arbeit in der KiTa Rumpelchischta.

1.1 Theoretische Grundlagen

Die Entwicklung der Kinder verlauft nicht linear - jedes Kind hat sein eigenes Tempo

Zu Beginn des Lebens aulRerhalb des Mutterleibs ist das menschliche Gehirn noch nicht vollstandig ausge-
bildet. Das Bedurfnis nach kdrperlicher Nahe und die entwicklungsbedingte Abhéngigkeit erfordert eine
liebevolle Bezugsperson, welche kompetent und geduldig auf die individuellen Bedurfnisse des Kindes ein-
gehen kann. In einem liebevoll behiteten Rahmen wird dem Saugling in einer fir das Kind wertvoll gestal-
teten Umgebung die Moglichkeit fir erste Sinneserfahrungen gegeben. So kdnnen die stetigen Fortschritte
begleitet, unterstitzt und dokumentiert werden.

Im Alter von zwei bis drei Jahren beschaéftigt sich das Kind mit der Entwicklung des eigenen ,Ichs”. Es
knlpft erste Kontakte zu anderen Kindern und erfreut sich am Ausprobieren. Wichtig in diesem Alter ist ein
ritualisierter Tagesablauf, welcher dem Kind ein Zeitgefuihl und Sicherheit im Alltag vermittelt. In der KiTa
Rumpelchischté wird grol3er Wert auf sinnvolle und altersgerechte Rituale gelegt. Diese umfassen nicht nur
den Tagesablauf, sondern finden sich auch im Jahreszyklus wieder. Das gemeinsame Feiern von Anldssen
und Festen starkt das Gruppengefuhl und ermdglicht es dem Kind, ein Zugeharigkeitsgefihl zu seiner
Gruppe zu entwickeln.
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In der Entwicklung von zwei- bis funfjahrigen Kindern spielt das Symbolspiel eine wichtige Rolle. So kdnnen
beispielsweise Emotionen, welche das Kind noch nicht verbal ausdriicken kann, in einem einfachen Rollen-
spiel ausgelebt, bzw. bewaltigt werden.

In der nachsten Entwicklungsstufe des Spielens, etwa im Alter ab vier Jahren, nutzen die Kinder im Frei-
spiel die Mdglichkeiten, Vergangenes noch einmal nachzuspielen, Gegenwartiges durch Nacherleben zu
verarbeiten und Zukuinftiges durch Vorausspielen emotional fur sich zu klaren. Umso wichtiger sind Rollen-
spiele, in denen Kinder ihre innere Welt nach auf3en tragen und auf kindgemafie Art verarbeiten kbnnen.

Das Kind IST eine eigenstandige Personlichkeit und hat das Recht, in seiner Eigenart wahrgenommen und
geachtet zu werden.

Das Kind ist im Prozess des WERDENS. Um mdglichst viel von seinem Potential zu entfalten, braucht es
eine Vielfalt an Erfahrungsmaoglichkeiten.

Um das Kind in seinen verschiedenen Entwicklungsbereichen zu férdern und ihm zu helfen, sich und seine
Personlichkeit zu entfalten, bendtigt es eine Vielfalt an Erfahrungen. Damit diese Erfahrungen auch verar-
beitet werden kdnnen, ist es wichtig, dass dem Kind ein stabiles und vertrauenswirdiges Umfeld geboten
wird.

Es wird eventuell Versaumtes in der Regel mihelos aufholen, wenn ihm dafilir geniigend Zeit gelassen
wird.

Die Entwicklung eines Kindes hangt von unterschiedlichen Umwelt- und Anlagefaktoren ab. Ein Kind kann
aus verschiedenen Griinden in eine frilhere Phase der Entwicklung zuriickgehen. Sei es, um sich Fehlen-
des anzueignen oder, um beispielsweise auf Verdnderungen in seinem Umfeld aufmerksam zu machen.
Die Rolle des Betreuungspersonals ist es dabei, das Kind als Individuum dort abzuholen, wo es steht und
es mit einer liebevollen und wertschatzenden Haltung in seinen weiteren Entwicklungsschritten zu begleiten
und zu unterstitzen.

Wir férdern das Kind in seinem eigenen Tempo

Grundlage daftir ist, das Kind als eigenstandige Personlichkeit wahrzunehmen und wertzuschéatzen.
Gleichzeitig helfen wir dem Kind, sich selbst in seiner Entwicklung wahrzunehmen und sein Selbstbewusst-
sein zu starken. Durch liebevolle Unterstlitzung und einer wertschatzenden Haltung wird das Kind dazu
motiviert, sich auszuprobieren und neue Erfahrungen zu machen.

Selbstbewusstsein als Ziel

Wir wahlen Selbstbewusstsein als ein Ziel fiir unsere Uberlegungen, da es fiir alle Bereiche des KiTa-
Geschehens relevant ist.

Im Zusammensein mit anderen Kindern erfahrt das Kind, was fir Moglichkeiten von Nahe, Distanz und Ab-
grenzung es in seinen Beziehungen zu anderen entwickeln kann.

In einem Klima voller Akzeptanz und Wertschéatzung kann das Kind seine Starken und Schwachen kennen
lernen, ohne dafiir gewertet zu werden.

1.2 Padagogische Grundlagen

Ausgangslage des Kindes

Um dem Kind einen angenehmen Einstieg in die Fremdbetreuung zu erméglichen, ist es wichtig, eine
transparente, wertschitzende und den Bedurfnissen angepasste Beziehung zu ihm aufzubauen. Dies ge-
schieht im Verlauf der Eingewdhnungszeit, welche fir den Aufbau von Vertrauen sehr wichtig ist. Es wird
mit einer Fille an neuen Erfahrungen, Freuden wie Angsten konfrontiert und muss erst lernen, damit um-
zugehen

Die Eltern und die Betreuungspersonen begleiten das Kind in seinem Entwicklungsprozess und nehmen
seine Geflihle wie Abschiedsschmerz, Verunsicherung und Neugierde wahr, akzeptieren sie und geben
dem Kind die Méglichkeit sie auszuleben. So kann dem Kind die Bewaltigung der neuen Situation als wich-
tigen Schritt in seiner Entwicklung zugetraut werden.

Mithilfe von Zuneigung und liebevoller Konsequenz begleiten die Fachpersonen das Kind in seinem Ent-
wicklungsprozess.
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Das Kind als Individuum

e Wir unterstiitzen das Kind in seinen Starken, um zur Entwicklung und Erhaltung seines
Selbstwertgefiihles beizutragen. Gleichzeitig schaffen wir Raum und Mdglichkeiten,
um weniger vorhandene Fahig- und Fertigkeiten zu fordern.

« Wir motivieren die Kinder zur Selbstandigkeit im alltdglichen Tun. Beispielsweise sich selbsténdig
An- und Ausziehen, Einkaufen oder das Mithelfen im Haushalt.

e Das regelméRige Beobachten im Alltag oder auch in spezifischen Situationen erméglicht es den Be-
treuerinnen, den Entwicklungsstand zu dokumentieren und einzuschatzen. Bei wiederholtem auffal-
ligem Verhalten oder der Festigung von Defiziten kdnnen spezifische Fachpersonen kontaktiert
werden. Diese werden dann in Absprache mit den Eltern und der zustandigen Gruppenleitung wei-
tere Forderungsmalnahmen ausarbeiten. (siehe Kontakte nach Aul3en, Seite 16)

e Wir begleiten die Kinder aufmerksam in schwierigen Lebenssituationen (wie Trennung der
Eltern, etc.). Wir geben dem Kind die in solchen Situationen nétige Zuwendung, die es
braucht, um seine Angste zu verarbeiten.

Das Kind unter Kindern

Mithilfe von Ritualen und spielerischen Inputs unterstutzen wir das Kind bei der Integration auf seiner Grup-
pe. Wir geben ihm, und auch der bestehenden Kindergruppe, einen geschiitzten Rahmen, in welchem sie
einander kennenlernen kdénnen. Das Kind lernt den Umgang mit Gleichaltrigen - sowohl im Freispiel, wie
auch bei gefihrten Aktivitdten. Im Zusammenspiel oder auch in Konflikten lernt das Kind, seine personli-
chen Grenzen, und auch die der anderen Kinder, kennen. Die Erzieherinnen Gibernehmen dabei eine be-
obachtende Rolle und sind in der Situation prasent. Sie Ubernehmen die unterstiitzende Rolle, wenn sie
merken, dass ein Kind Hilfe benétigt. Zum Beispiel, um Geflihle und Wiinsche fiir das Kind zu verbalisieren
und dadurch zu verdeutlichen. Das Kind wird dabei untersttitzt, seine Emotionen benennen zu kénnen und
ihnen auf angebrachte Weise Ausdruck zu verleihen. Wir geben dem Kind die Méglichkeit, Gefiihle (mit-) zu
teilen. Die Betreuerlnnen sind dafiir verantwortlich, dass die Kinder einen flir sie angemessenen Umgang
mit ihren Geflihlen leben dirfen.

Es gibt Situationen, in denen ein Kind in einer Umarmung Trost sucht, in anderen Momenten allein und
versteckt in einer Ecke weint. Die Aufgabe der Erzieherln ist es, individuell und empathisch auf die Gefiihle
jedes Kindes einzugehen und sie in der Bewaltigung derer zu unterstitzen.

Die Kinder konstruieren ihre eigene Welt, mithilfe der Erwachsenen. Sie setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt
auseinander und erforschen sie. Zur Hilfe stehen den Kindern taglich individuelle Angebote, die sie nutzen
darfen, welche zur geistigen, seelischen und korperlichen Entwicklung dienen. Das gemeinsame Entde-
cken, Erforschen und Erkunden stérkt das Selbstvertrauen und bildet ein Gemeinschaftsgefuhl.

Den Kindern wird eine Auswahl von verschiedenen Themenraumen zur Verfliigung gestellt, in denen die
Motorik, Sprache, Kreativitat, sozial- und emotionale Entwicklung, Aufmerksamkeit und Konzentration, Sin-
neswahrnehmung, Ordnen und Rechnen, angeregt wird. Anhand von Partizipation dirfen die Kinder so oft
wie maoglich selbst nach ihrem Bediirfnis entscheiden, in welchem Raum sie sich aufhalten bzw. spielen
maochten.

Diese Form von Integration gilt im Umgang mit allen Gefuihlen. Kinder sollen auch witend sein diirfen -
ohne, dass Erwachsene dies zu personlich nehmen oder sogar erschrecken. Kinder dirfen Fehler machen,
ohne dafur bestraft zu werden. Uber viele Erfahrungen kann das Kind lernen, seine Gefiihle auch negativ in
seine Personlichkeit zu integrieren.

Wir sind dem Kind Vorbild

Kinder sind primar auf verstandnisvolle und einfiihlsame Betreuungspersonen angewiesen, brauchen aber
auch authentische Personlichkeiten. Vorbilder, welche klare, logische und altersentsprechende Grenzen
setzen, um die Bedirfnisse der anderen Kinder und die eigenen zu wahren.

Das Verwenden der Ich-Botschaft soll dem Kind die verschiedenen Bediirfnisse (von verschiedenen Perso-
nen) verdeutlichen und helfen zu lernen, eigene Bedurfnisse zu formulieren.
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1.3 Essen, Schlafen und Aufraumen

Gestaltung Esssituationen

Die Esssituation soll von den Kindern als positives Erlebnis wahrgenommen werden, als Lustvoll ohne
Druck und Zwang. Damit dies moglich ist, legen wir grossen Wert darauf, den Kindern wahrend der Mahl-
zeiten eine entspannte und gemdtliche Atmosphére zu bieten. Der Mittagstisch soll nicht nur der Nahrungs-
aufnahme dienen, sondern soll auch Plattform fur den sozialen Austausch sein. Die Erzieherlnnen beteili-
gen sich aktiv an den Tischgesprachen oder geben dabei Inputs und Anstéi3e.

Um eine familidre Atmosphére zu schaffen, wo man sich mit einem angenehmen Larmpegel unterhalten
kann, sitzen nicht mehr als sechs Kinder an einem Tisch. So kann man individuell auf das Kind eingehen
und dieses nach seinem Essenstempo begleiten.

Wir regen die Kinder an, von allen Speisen zu probieren, tberlassen ihnen aber die Entscheidung, welche
Speisen sie essen wollen. Kleinstkinder lassen wir die Speisen anfassen, resp. auch mit den Handen es-
sen. Wir motivieren sie aber, das Besteck zu gebrauchen. Wir weisen die Kinder auf die Unterschiede in
Geschmack und Farbe hin und benennen die Speisen. Auch machen wir die Kinder auf angemessene
Mengen von Speisen und Getrdnken aufmerksam. Reaktionen von Kleinstkindern auf Speisen und Getrén-
ke begleiten wir sachlich angemessen (z.B. ,isch es dir z suur?“ ,Ouuu ich gsehn, dass es Du gern hesch®).
Wir planen so, dass alle Betreuungspersonen der Gruppe wahrend der gesamten Mahlzeit mit den Kindern
am Tisch sitzen, damit das Essen in einer entspannten Atmosphére stattfinden kann. Kinder werden nicht
zum Aufessen Uberredet. Kein Kind wird mit Belohnung zum Essen angeregt oder zum Essen gezwungen.
Da wir es als unsere Aufgabe sehen, die Kinder partizipieren zu lassen, dirfen sie beim Essen die Mahlzei-
ten selbst schopfen. Dies regt die Augen- und Handkoordination an und das Kind lernt mit Hilfe einer Fach-
person einzuschatzen, wie viel es in seinen Teller schopfen darf. So lernt das Kind die Mengen einzuschét-
zen, wie viel es essen mag.

Die Betreuungsperson achtet auf die Essenswahl des Kindes, (nicht nur Fleisch sondern auch Gemuse,
Salat oder Reis, Nudeln, Kartoffeln).

Wir dokumentieren die Ess- und Trinkgewohnheiten der Kinder und informieren die Eltern jeden Tag dar-
Uber. Der Speiseplan ist an der Infowand aufgehéngt und fur alle Eltern ersichtlich.

Alle Kinder erhalten ein warmes Mittagessen. Die Zwischenmahlzeiten (Znini, 14.00 Uhr-Teller, Zvieri) sind
kalt (aufgeschnittene Friichte und/oder Gemdise, belegte Brote, Joghurt mit Frichten u.v.m.). Gefruhstickt
wird auf allen Gruppen von 6:30 bis 08.30 Uhr. Kleinstkinder erhalten ihren Ernahrungsgewohnheiten ent-
sprechende Mahlzeiten.

Die Speisen sind ausgewogen, frisch zubereitet und bestehen aus verschiedenartigen Zutaten (viel Frichte
und Gemduse, Fleisch, Fisch, Vegetarisch, variierende Starkebeilagen und saisonal). Den Kindern stehen
jederzeit ungesiuRte Getranke (Wasser, Tee) in ausreichender Menge zur Verfligung. Flaschennahrung
wird jedes Mal frisch zubereitet. Stillende Miitter durfen abgepumpte Milch mitbringen oder zum Stillen
(nach Absprache mit der jeweiligen Gruppenleitung) vorbeikommen. Die individuellen Bediirfnisse bei der
Ernahrung der Kinder werden nach Absprache mit den Eltern bertcksichtigt (Allergien, Religionen und
Krankheiten). Schoppenpulver sowie der Mittagsbrei & ZVieri Brei sind von den Eltern selbst mitzubringen.
Die Kinder essen ihrem Entwicklungsstand entsprechend selbstandig. Kleinstkinder werden beim Essen
und Trinken unterstitzt, wenn sie Hilfe brauchen. Der Individuelle Rhythmus der Kleinstkinder findet dabei
Berticksichtigung (z.B. Ruhephase und Mahlzeit nach dem Schlafen).

Interaktionen Schlafsituationen
Das Schlafen / Ruhen auf der altersgemischten Gruppe wird folgendermalRen aufgeteilt:

e Der Schlafraum bietet den jingeren Kindern, welche noch einen Mittagschlaf brauchen, einen
Ruckzugsort, an welchem sie in Begleitung ihrer Bezugspersonen schlafen kénnen. Die Kinder wer-
den die ganze Zeit betreut. Das Personal geht auf die individuellen Einschlafrituale der Kinder ein
und hilft ihnen zur Ruhe zu kommen. Es stehen im Schlafraum verschiedene Schlafmdglichkeiten
zur Verfigung. Neben Matratzen, auf welchen die Kinder schlafen kénnen, hat es auch Bettchen fiir
solche, die etwas mehr Rickzug und Ruhe bendétigen.

e Die Liegedecke ist fur die grof3eren Kinder, welche nicht mehr so lange Schlafen oder nur eine Ru-
hepause machen. Das Ausruhen ist auch fur die grof3en Kinder eine wichtige Phase, da sie so wie-
der Energie und Kraft fuir einen ereignisreichen Nachmittag tanken kénnen. In der Zeit auf der Lie-
gedecke bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, eine Geschichte oder ruhige Musik zu héren. Sie
werden dabei die ganze Zeit von ein bis zwei Betreuungspersonen begleitet.
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Fur die Entwicklung der jungeren Kinder ist der ausreichende Schlaf, sowie die gewohnte Schlafumgebung,
wichtig. Die Kinder verarbeiten das Erlebte im Schlaf. Deshalb wird auf genligend Schlaf besonders geach-
tet, damit die Kinder zufrieden und ausgeglichen in den Nachmittag starten kdnnen. Auf der Sauglingsgrup-
pe gehen wir auf individuelle Schlafgewohnheiten des Babys ein und nehmen uns Zeit, eine angenehme
Atmosphéare der Geborgenheit zu schaffen. Der Schlafraum wird entsprechend einladend und gemiditlich
eingerichtet.

Das Einschlafritual ist auf jeder Gruppe individuell gestaltet und den Bedurfnissen der Kinder angepasst.

Aufraumen

Beim AufrAumen sind sowohl die Betreuungspersonen als auch die Kinder beteiligt. Die Aufgaben werden
altersgerecht verteilt und von verschiedenen gruppeninternen Ritualen begleitet. Das Aufraumen wird an-
hand des Aufrdum-Liedes begleitet oder individuell auf der Gruppe mit einem Aufraumritual.

1.4 Aufnahmekriterien, Aufnahmeverfahren und Eingewthnung

Aufnahmekriterien

Auf den Altersgemischten Gruppen missen die Kinder beim Eintritt mindestens drei Monate alt sein. Kin-
der, deren Geschwister schon in der KiTa Rumpelchischtd GmbH betreut werden, haben Vorrang auf einen
Platz, sofern es die aktuelle Belegung und der Betreuungsspiegel zulassen.

Aufnahmeverfahren

Die interessierten Eltern erhalten nach ausgefliter provisorischer Anmeldung oder nach telefonischer An-
frage (je nach Belegung) einen Besichtigungstermin. In der KiTa Rumpelchischta wird dann ein ausfihrli-
ches und informatives Gesprach mit einer Gruppenleitung oder der padagogischen KiTa-Leitung gefihrt.
Es werden sowohl die Raumlichkeiten wie auch die verschiedenen Angebote und das Team vorgestellt.
Im ersten Gesprach werden Anliegen und Bedirfnisse besprochen, erste Fragen geklart und allenfalls das
weitere Vorgehen besprochen.

Die Eltern erhalten Informationsbroschiren, in welchen sie alle Informationen noch einmal in schriftlicher
Form vorfinden.

Nachdem die Betreuungszeiten abgesprochen wurden und eine Bestéatigung unterschrieben ist, wird ein
Betreuungsvertrag erstellt und die Eingewodhnung geplant.

Eingewdhnung

Dem Kind - und auch den Eltern - soll mit Hilfe einer Eingewdhnungszeit der Ubergang aus der Familie in
das neue Umfeld erleichtert werden. In dieser Zeit wird das Kind sowohl die neuen Betreuungspersonen,
den Tagesablauf, wie auch die Raumlichkeiten und die anderen Kinder kennen lernen. Auch lernen die
Teammitglieder das neue Kind kennen und erfahren in einem intensiven und transparenten Austausch von
den Eltern Informationen wie Gewohnheiten und Bedurfnisse des Kindes. Es erlebt Schritt fur Schritt neue
Situationen, wie die Trennung von den Eltern, neue Rituale und die neue Tagesstruktur. Es lernt seine Be-
zugsperson kennen und baut eine Bindung zu ihr auf. Die Dauer der Eingewdhnung ist in der Regel zwei
Wochen (nach dem Berliner Eingewohnungsmodell). Diese Zeit kann jedoch individuell nach Bedurfnis des
Kindes angepasst werden. Fur das Kind ist es wichtig, dass die Eltern ihm Sicherheit vermitteln und dass
sie mit einem guten Gefuhl in die KiTa kommen.

Waéhrend der Eingewdhnung wird im ersten Schritt von den Eltern gewiinscht, dass sie gemeinsam mit der
Betreuungsperson der KiTa, den aktiven Teil Ubernehmen. In dieser ersten Phase ist es wichtig, dass El-
tern und KiTa eine Bindung und somit eine Vertrauensbasis schaffen. Im zweiten Teil wiinschen wir uns
von den Eltern, dass sie den passiven Teil ibernehmen und sich eher zuriickhalten. So kann sich das Kind
auf die Betreuungsperson konzentrieren und es kann eine Bindung zwischen Kind und Betreuungsperson
aufgebaut werden.

Die Eltern werden wéahrend der Eingewdhnungszeit stetig unterstiitzt und dariber informiert, welche Schrit-
te als Nachstes folgen werden.
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1.5. Einrichtung

Unsere Raumlichkeiten werden nach folgenden Bedingungen eingerichtet

In unserer Raumgestaltung beachten wir die verschiedenen Entwicklungsbereiche z.B. Bauen- und
Konstruieren, Rollenspiele, Bewegungsspiele, Blicherecke, Riuckzugsort, Experimentieren, Musizie-
ren, etc.

Fur das Bedurfnis nach Orientierung, Ruhe und Rickzug sollen den Kindern Riickzugsmdglichkei-
ten geboten werden.

Die Raume sind altersentsprechend und entwicklungsfordernd eingerichtet.

Es ist wichtig, dass die Kinder in den Raumlichkeiten keine Reizilberflutung aufgrund von zu viel
Spielmaterial bekommen.

Spielmaterialen, welche die Kinder selbstandig heraus rAumen durfen, befinden sich auf Kindshdhe.
Fur die kognitive Entwicklung stehen Puzzle, Spiele und andere Fordermaterialien bereit.

Fir die Sinneswahrnehmung und den Kontakt mit Naturmaterialien stehen den Kindern die Waldta-
ge (jeden zweiten Donnerstag) und unsere alltaglichen Spaziergange zur Verfligung.

Jede Gruppe ist altersentsprechend eingerichtet und verfligt Uber verschiedene Materialien, um in-
dividuellen Spielbedurfnissen gerecht zu werden.

Die Regeln in den Raumlichkeiten bestimmen die Gruppenleiterinnen.

Fenster, Turen und Steckdosen sind gesichert und Regale an der Wand befestigt.

Spielsachen, die von Kindern mitgebracht werden, gehdéren in die Garderobenkiste.

Bei privaten Spielmaterialen und Kleider haftet die KiTa bei Verlust oder Beschédigung nicht.

Es steht den Kindern ein Bewegungsraum zu Verfiigung, in dem die motorischen Fertigkeiten gefor-
dert und ausgelebt werden kénnen.

1.6 Tagesablauf, Organisation, Offnungszeiten

Die Kindertagesstéatte Rumpelchischté in Neftenbach ist von Montag bis Freitag, von 06:30 Uhr — 18.00 Uhr
geodffnet.

Geschlossen ist die KiTa wahrend den zwei Wochen Betriebsferien im Sommer (Ende Juli, Anfangs Au-
gust) tber Weihnachten und Neujahr, an allgemeinen Sonn- und Feiertagen sowie an der Auffahrtsbriicke.

Tagesstruktur

06.30 - 09.00 Uhr Eintreffen der Kinder und Eltern

06.30 - 08.00 Uhr ~ Sammelgruppe zu Randzeiten

06:30 - 08:30 Uhr Morgenessen mit den bereits eingefundenen Kindern

Die Kinder nehmen im Gruppenzimmer bei den Sternschnuppen ihr Frihstick ein.

09.00 Uhr Morgen-Kreis mit Znuini essen

09.30 Uhr Freispiel und/oder gefuhrte Aktivitat im Freien oder in den KiTa-Innenraumen
10.30 Uhr Aufrdumen

10.45 Uhr Kdrperhygiene wie WC-Gang, Wickeln, Handewaschen

11.00 Uhr Mittagessen

11.45 - 13.45 Uhr Mittagsruhe im Schlafraum (nach Bedarf auch langer)
11.45-13.00 Uhr Mittagsruhe auf der Liegedecke (nach Bedarf auch langer)
13.00 - 13.45 Uhr Aufstehen der Kinder der Liegedecke, versch. Aktivitdten wie Blicher anschauen,

Puzzles machen, etc.

14.00 Uhr Kreis mit 14.00 Uhr-Knabberteller

14.15 Uhr Freispiel und/oder gefihrte Aktivitat in Innen- oder Aussen-Raumen

15.10 Uhr Korperhygiene wie WC-Gang, Wickeln, Handewaschen

15.20 Uhr Aufraumen

15.30 Uhr Zvieri essen

ab 16.00 Uhr Freispiel der altersgemischten Gruppen. Auf allen Gruppen werden diverse Spielan-

gebote angeboten/gemacht.

16.00 - 18.00 Uhr Einige Eltern holen ihre Kinder ab und werden tber den Tag informiert.
17.00 - 18.00 Uhr Sammelgruppe zu Randzeiten
17.30 — 18.00 Uhr  gemeinsamer Abendkreis der altersgemischten Gruppen auf der Gruppe Stern-

schnuppe
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Erlduterungen zum Tagesablauf

Wir richten uns nach dem Tagesrhythmus der Kinder und beobachten die Tatigkeiten der Kinder in ihren
Aktivitats- und Ruhephasen. Wir achten auf die Signale von emotionaler Anspannung, Erschépfung, Uber-
forderung, Midigkeit und Gereiztheit der Kinder und auf die wechselnden Bedirfnisse nach Kommunikation
und Interaktion, nach Aktivitdt und Ruhe sowie nach Kérperkontakt und Zuwendung.

Wir sprechen mit den Kindern Gber Fixpunkte und Routine (Rituale, z.B. Morgenkreis). Wir planen den Ta-
gesverlauf so, dass die Fixpunkte fir die Kinder vorhersehbar, also in regelmafiiger Abfolge sind (Morgen-
kreis, Spielen/Aktivitat oder nach Drauf3en gehen, Znini, Mittagessen, Ruhephasen, Spielen/Aktivitat oder
nach Drauf3en gehen, Zvieri etc.).

Dabei sind wir darauf eingestellt, dass sich die Dauer einzelner Abschnitte (wie Wach- und Ruhephasen)
kurzfristig &ndern konnen.

Wir ermutigen die Kinder, Alltagsroutinen - je nach Alter - selbstandig zu bewaéltigen, respektive selbst aktiv
zu sein. Wir nehmen uns bewusst die Zeit dafir, auch wenn es langer dauert.

Wir zeigen den Kleinstkindern, wie alltagliche Herausforderungen gemeistert werden und leben die Vorbild-
funktion vor. Alle Kinder kdnnen fir Fixpunkte und Routinen im Tagesablauf wie BegriRung, Mahlzeiten,
Pflegeablaufe, Ruhezeiten und Verabschiedung ihr individuelles Tempo finden. Wir achten auf einen aus-
gewogenen Tagesablauf. Dazu initiieren wir Aktivitdten, die Ruhe und Konzentration fordern oder Bewe-
gungsimpulse bieten und anregen. Wir sehen taglich langere Spielphasen vor, welche wir speziell bei
Kleinstkindern entsprechend ihrer Ausdauer und ihres Konzentrationsvermdgens planen. Unsere Flexibilitat
ermdglicht, dass Kleinstkinder nach ihnrem individuellen Rhythmus zu unterschiedlichen Zeiten essen, spie-
len, schlafen oder mit uns einer Aktivitat nachgehen kénnen.

Die Abwechslung zwischen dem Freispiel und den geflihrten Sequenzen ist uns wichtig, um Abwechslung
in den Alltag miteinfliessen zu lassen. Die Kinder sollten nicht tberfordert werden mit zu viel geplanten Ak-
tivitaten. Sie sollen die Mdglichkeit bekommen genltigend Zeit zu haben, ihren eigenen Bedurfnissen und
Fantasien nachzugehen. Auch in den geflihrten Aktivitdten versuchen wir stets die Impulse der Kinder mit-
einzubeziehen.

Grundsatzlich nehmen wir Ideen, Impulse und Interessen der Kinder in die Tagesplanung auf. Jede Gruppe
plant ihren Tagesablauf und ihre Rituale selbstandig ein.

Kleinstkinder beteiligen sich dadurch an der Tagesplanung, dass wir ihre nichtsprachlichen und sprachli-
chen Interessens- und Bedurfnisbekundungen zum Tagesgeschehen beachten und einbeziehen.

1.7 Zielgruppe, Gruppengrosse und Alter der Kinder

Die KiTa steht allen Eltern offen, die mit den Zielen (padagogisches Konzept, Betriebskonzept)
Einverstanden sind. Sie sollen die Bereitschaft mitbringen, sich mit den Betreuungspersonen, den Kindern
und den anderen Eltern im Sinne einer konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit auseinander-
zusetzen. Unser Auftrag ist es, Eltern bzw. andere Bezugspersonen der Kinder, in den Betreuungspflichten
zu entlasten. Damit soll den Eltern bzw. den anderen Bezugspersonen ermdglicht werden, einer Erwerbs-
arbeit oder einer anderen Téatigkeit nachgehen zu kénnen.

Folgende Gruppen betreiben wir in unserer Filiale in Neftenbach:
Eine altersgemischte Gruppe (Sternschnuppe)
Gruppengrosse: Max. 12 Platze, 12 gewichtete Platze

Alter der Kinder: ab 3 Monaten bis zum Primarschuleintritt

Eine altersgemischte Gruppe (Sunnestrahle)
Gruppengrosse: Max. 11 Platze, 11 gewichtete Platze
Alter der Kinder: ab 3 Monaten bis zum Primarschuleintritt

Die Empfehlung fur die minimale Aufenthaltsdauer in der KiTa betragt zwei Tage pro Woche. Dies ermég-
licht eine schnellere Integration in die Gruppe und einen ritualisierten Tagesablauf. Dadurch erlebt das Kind
Halt & Sicherheit.

Da wir Uber die nétigen Raumlichkeiten und Uber ausreichend Kapazitat verfligen, belauft sich die aktuell
gultige Betriebsbewilligung auf 4 Gruppen mit 48 gewichteten Platzen. Unser zukiinftiges Ziel ist es, unter
Einhaltung der kantonalen Richtlinien, wieder eine 3. und 4. Gruppe aufbauen zu kdnnen. Bis dahin werden
die “freien” Gruppenrdume flir die Aufteilung und spezifische Forderung der zwei bestehenden Gruppen
genutzt.
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Die Gruppe ist ein zentraler Teil im Konzept der KiTa

e Die Gruppenform bietet dem Kind eine Umwelt, in der es mit Seinesgleichen
zusammen sein und sich auseinandersetzen kann.

e Die Gruppe bietet dem Kind eine Auswahl an Spielgeféahrtinnen.

e Das Gruppenleben fuhrt immer wieder zu wertvollen Konflikten, Missverstandnissen und Kompro-
missen.

o Wir zeigen den Kindern Mdglichkeiten auf, mit Konfliktsituationen und den Bedurfnissen ande-
rer umzugehen.

e Die Gruppe bietet Raum, Mitgefuhl und Freundschaft zu pflegen. In den altersgemischten
Gruppen kénnen die Betreuungspersonen die Kinder in Handlungen wie Trdsten, Jingeren helfen
usw. mit einbeziehen.

¢ In der Gruppe besteht ein Angebot von konstanter Betreuungs- und Gruppensituation,
so entstehen zwischen den Kindern langjéhrige Beziehungen und innige Freundschaften.

e Freude und Spalf sind wichtige Erlebnisse der Gruppe, da sie die Gemeinschaft starken.

1.8 Mittel und Methoden; das Freispiel

Spielen ist fur das Kind weit mehr als Zeitvertreib.

Im Freispiel wird dem Kind die Mdglichkeit gegeben, sich eigenstandig einen Spielbereich auszuwéhlen
und sich dort zu beschaftigen. Mithilfe des Freispiels holt sich das Kind Inputs, die es fiir seine geistige,
seelische und korperliche Entwicklung braucht.

Das Freispiel bietet Voraussetzungen und wichtige Erfahrungen, um verschiedene Rollen/Identitaten wert-
frei auszuprobieren und kennenzulernen. Das freie Spielen nimmt im Tagesablauf einen grossen Teil der
Zeit in Anspruch, damit die Kinder ihren Platz und ihr Thema finden kénnen. Sie lernen so beispielsweise
didaktisch und aus verschiedenen Perspektiven zentrale Gegenséatze:

weiblich................... mannlich
MUt.....ooieeee, Angst
Aggression............. Zartlichkeit
Starke.......ccccoee Schwéche
Klein....................... grof3

etc.

Im freien Spiel erschafft sich das Kind eine symbolische Welt und sucht einen sonst (noch) nicht méglichen
Umgang mit seinen Angsten und Wiinschen. Erfahrungen und Lernprozesse, die das Kind beim Spielen
macht, flieBen in alle Bereiche seiner Entwicklung ein.

Beispiel: Die Kindergruppe entwickelt die Idee, einen groReren Gegenstand lber die Treppe auf den Turm
zu befordern (Vorstellungsvermdgen). Das Kind muss sich den anderen mitteilen (Sprache), dabei wird
argumentiert und zugehort (soziales Verhalten). Dann wird ein Seil am Turmende und am Gegenstand zur
Beférderung befestigt (Ubung der Feinmotorik). Das Gelingen setzt gegenseitige Hilfe voraus (Kooperati-
on).

Die Einrichtung der Kindertagesstéatte und das Spielmaterial sind so ausgewéhlt, dass die Kinder ihre
Spielwiinsche selber verwirklichen kdnnen (Hutte bauen etc.) und ihre Fantasie angeregt wird. Es entsteht
ein Pendeln zwischen Spannung und Langeweile. Langeweile ist bei Kindern die Basis fir freies Spiel, fur
Entdeckungen und Ideen, fiur Fantasie und Kreativitat. Doch um so weit zu kommen, missen sie lernen, die
Langeweile auszuhalten und selbstandig neue Spielideen zu entwickeln. Die Kinder suchen so einen eige-
nen Zugang zu ihren Bedurfnissen nach Aktivitat und Entspannung.

Die Betreuerln beobachtet aufmerksam, begleitet das Spiel oder macht unter Umstanden ein anderes Be-
schéaftigungsangebot. Die Betreuerln ist nicht die Animateurin sondern Begleiterin im Spiel. Wenn zu viel an
Spannung oder Langeweile entsteht, nimmt sie das auf und setzt bewusst Impulse, um das Gleichgewicht
wieder herzustellen.

Das Personal schlipft immer wieder in die Beobachtungsrolle und passt das Spielangebot in regelmassi-
gen Abstanden an.

Kinder haben das Recht zu spielen, ohne kontrolliert zu werden.
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Die Betreuungsperson halt sich bewusst aus dem Spiel, wenn sie nicht gebraucht wird, somit ermdglicht sie
den Kindern gentigend Platz fir ihr Spiel. Sie zeigt ihren Respekt fiir das Spiel des Kindes das sie beo-
bachtet. Sie aussert sich allenfalls verbal dazu und unterstitzt die Kindergruppe. Spielsituationen im Alltag
kénnen auch durch andere Kinder unterbrochen und gestort werden. Die Betreuungsperson probiert dies
wo moglich zu verhindern. Kinder die Mihe haben sich in der Gruppe zu integrieren werden durch eine
ausgebildete Person oder Lernende begleitet und unterstutzt.

Die Kinder vertiefen die Beziehung tiber schéne Erlebnisse

Die Stimmungen der Kinder tanzen zwischen glicklichen, lauten, wilden und freudigen Momenten, schau-
keln zwischen stillen und sinnlichen Augenblicken. Manchmal haben diese begliickenden Erlebnisse wenig
mit dem Ordnungssinn und Ruhebedurfnis von uns Erwachsenen zu tun. Wir begleiten und unterstitzen
das Kind in seiner Gefiihlswelt und lernen ihm, einen angemessenen Umgang damit.

Die Maslow Pyramide zeigt kdrperliche, emotionale und geistige Bedurfnisse auf:

1.9 Gefuhrte Sequenzen

Gefluhrte Sequenzen sind schriftlich geplante und vorbereitete Tatigkeiten, die je nach Gruppenrhythmus
stattfinden. Sie orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder, wecken deren Neugierde, Freude und Lust
am Lernen und Bieten, dem Entwicklungsstand entsprechend, Anregung und Herausforderung.

Jede erarbeitete Sequenz hat Lernziele aus Lernbereichen und beinhaltet jeweils Ziele aus verschiedenen
Entwicklungsbereichen.

Die Sequenzen werden den aktuellen Interessen, Themen und Bedtrfnissen der Kinder angepasst und
entsprechend durchgefuhrt.

Oftmals bildet der Kreis den Besammlungsort fiir solche Aktivitaten. FlieBende Ubergénge von Freispiel zu
gefuhrten Aktivitaten sind sehr wertvoll, da die Kinder ihr Spiel und ihr Thema nicht aufgeben mussen.

Bei gefiihrten Arbeiten im kreativen Bereich ist es wichtig, die Kinder zu ,bedienen” (d.h. eine nicht von
ihrem schopferischen Ausdruck ablenkende Arbeitssituation und Stimmung zu schaffen) und ihren Arbeiten
wertfreie Aufmerksamkeit zu schenken. Geflihrte Aktivitaten berlicksichtigen auch die Eigenstandigkeit
der Kinder. Sie nehmen an Vorbereitungen teil und tragen Ideen und andere Ausfiihrungsvorschlége bei.
Das Personal ist darauf geschult, flexibel auf Inputs der Kinder zu reagieren und ihren Ideen Raum zur Um-
setzung zu geben - auch wenn dies nicht ein geplanter Teil der Sequenz war.

Es kann auch ein zentrales Thema aul3erhalb der Lernbereiche als Ziel fur eine Aktivitat gewahlt werden.
Fur die Selbstandigkeitsentwicklung ist es wichtig, dass die Kinder ihr "selbst aktiv sein" als positiv erle-

ben. Daraus soll kein Machtkampf entstehen. Daher werden die Kinder dazu ermutigt, selber tatig zu sein,
jedoch nicht dazu gezwungen.

1.10 Rituale und Regeln &
ol

Rituale
Rituale dienen dazu, dem Kind Sicherheit

. . . . . verwirklichung
und Orientierung im Tag zu vermitteln. Sie

fordern das Zusammengehdorigkeitsgefuhl &
und geben dem Kind ein Zeitgefuihl. Wichtig -

- . . . ICH Bediirfnisse
dabei ist, dass die Rituale sinnvoll und al- AnetkennungiGetung
tersentsprechend gestaltet werden. Ausser-
dem zeichnen sie sich durch tagliches Wie- 3 Soziale Bediirfnisse
derholen aus und helfen dem Kind, den Ta- Freundzchaft, Lishe, Gruppenzugehdrtioket
gesrythmus zu verinnerlichen.
Sie haben jeweils unterschiedliche Ziele und . Sicherheitsbediirfnisse .
Formen Materielle und berufliche Sicherheit (WMohnen, Arbeit)

Grundbediirfnisse
Ezzen, Trinken, Schlafen

Bedarfrizpyramide nach Abraham Harold Maslow (1905 - 19700
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Das Morgenritual ermdglicht einen Einstieg in den KiTa-Alltag. Im Kreis findet ein gemeinsames Erlebnis
statt. Begriissung aller Kinder und Betreuungspersonen, Besprechung des Tagesablaufes, Kreisspiel, Lie-
der singen, Einfihren eines neuen Spielzeugs etc. Ebenfalls ist der z'Nuni ritualisiert: es gibt im Kreis Apfel-
und Brotstuckchen.

Beim Mittagsritual wird zu Beginn ein Mittagslied gesungen. Das Mittagessen ist in zwei Gange (Vorspei-
se, Hauptgang) eingeteilt. Zwischendurch darf es auch mal einen Nachtisch geben. Das anschlieRende
Zahneputzen und Mund waschen gehort bei jeder Gruppe dazu und wird ebenfalls von Liedern begleitet.
Die Regeln der Essenssituationen sind wiedergegeben im Bereich "Essinteraktionen".

Der 2-Teller gibt den Kindern eine Starkung fir den Nachmittag. Es werden jahreszeitbedingte Lieder ge-
sungen. Die Kinder, welche um 14.00Uhr in die KiTa kommen, werden im Zweikreis begrisst. Gemeinsam
mit den Kindern wird in diesem Kreis der Nachmittag geplant und/oder besprochen.

Der Abendkreis soll als Ubergang zum ruhigen und gelassenen nach Hause gehen beitragen.
Im Abendkreis wird die Zeit genutzt, um jedes Kind individuell zu férdern. Es soll ein lebendiger und aktiver
Kreis sein.

Regeln

Das Fachpersonal gestaltet gemeinsam Regeln fir die Gruppen, welche sie vertreten kénnen und welche
dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen. Diese Regeln sollen positiv formuliert sein und folgende
drei wichtigen Funktionen erfillen:

1. Bediirfnisse und Grenzen von anderen Menschen schiitzen.

2. Die Kinder vor Gefahren bewahren.

3. Sie ermdglichen eine Orientierungsbasis, indem sie eine gemeinsame Struktur und
Ordnung festigen.

Wenn ein Kind eine Regel nicht einhalt, ist das Fachpersonal gefordert, in einer konsequenten Weise da-
rauf zu reagieren. Dabei ist die eigene, positive Haltung von grol3er Bedeutung und tragt zu einer win - win
Situation zwischen Kind und Kind oder Kind und Betreuerln bei. Ziel ist es, dem Kind auch in dieser Situati-
on in einer Haltung der Gleichwertigkeit zu begegnen. Das heil3t, wir nehmen die eigenen Bediirfnisse, die
Bedurfnisse der Gruppe, wie auch die Bedurfnisse des betreffenden Kindes ernst und suchen einen Weg,
bei dem es keine Verlierer und Sieger gibt, sondern alle méglichst befriedigt aus der Situation hervorgehen.

Rituale und Regeln werden in regelmafiigen Abstanden tberprift und allenfalls ver&ndert oder neu gestal-
tet

1.11 Hygieneentwicklung

Die KiTa Rumpelchischta arbeitet nach dem betriebseigenen Hygienekonzept, welches sich an den Kanto-
nalen Auflagen orientiert. Die pflegerischen Téatigkeiten wie Naseputzen, wickeln, Hande und Gesicht wa-
schen oder aufs WC gehen werden von den Betreuerlnnen mit grof3ter Sorgfalt und einer wertschatzenden
Haltung ausgefiihrt. Das Personal achtet sich bei der Kérperpflege der Kinder darauf, ihre kdrperliche Integ-
ritat zu wahren und eine fir das Kind angenehme Atmosphare zu schaffen. Bevor ein Kind gewickelt wird,
wird ihm dies klar kommuniziert. So, dass es sich auf das bevorstehende Geschehen vorbereiten kann.
Das Betreuungspersonal motiviert die Kinder zur Mithilfe und erkléart die einzelnen Teilschritte, beispiels-
weise beim Windeln wechseln. Die Kinder werden in die Korperhygiene miteingebunden um ihre Selbstan-
digkeit zu fordern. Die Beteuerlnnen nehmen sich geniigend Zeit, damit die Kinder selbst tatig werden kon-
nen.

Das Abgewdhnen der Windeln erfolgt im Austausch mit dem Kind und den Eltern. Wichtig ist es, dass das
Kind von sich aus Interesse am “Trocken” werden zeigt. Kleine Missgeschicke kdnnen in dieser Zeit pas-
sieren. Es ist wichtig, das Kind darin positiv zu starken, verstandnisvoll zu reagieren und es nicht Bloss zu
stellen. Den Weg des Kindes, die Windeln abzulegen, respektieren wir. Die Vielfalt, wie ein Kind Trocken

wird, respektieren und begleiten wir.
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1.12 Besondere Erlebnisse und regelmaRige Zusatzangebote

Das Vorbereiten von feierlichen Anlassen erfillt die Beteiligten mit Vorfreude, Spannung und Erwartungen.
Feste werden zu wichtigen gemeinsamen Ereignissen, weil sie etwas Spezielles und Einmaliges sind. Sie
schaffen Beziehungen zwischen Kindern, Betreuungspersonen und Eltern.
Die wichtigsten solcher Ereignisse im Jahresablauf sind:
¢ Kindergeburtstage
Ostern, Samichlaus, Adventszeit, Weihnachten, Dreikonigstag
Abschiedsfeste von Kindern und Betreuungspersonen
Fastnachtsfeier
Gruppenanlass (Apéro, Elternabend, Grillfest, Lichterfest, etc.)
Regelmaliger Waldtag (siehe Waldtagkonzept)
Turnen
Abschiedsausflug-Fest KiGa

Die obengenannten, kirchlichen Feiern und Brauche, werden in der KiTa religionsfrei gefeiert und dienen
als positives Erlebnis fur Kinder aller Herkunftslander und Religionen.

Diese werden Gruppenintern individuell gestaltet. Jede Gruppe verfugt Uber schriftliche Ablaufe von Ab-
schiedsfesten und Kindergeburtstagen. Die anderen Feste im Jahr werden gruppenintern oder gruppen-
Ubergreifend geplant.

Einmal wochentlich fur ca. zwei Stunden, erhalten wir jeweils die Mdglichkeit, mit den grof3eren Kindern in
die Turnhalle des nahegelegenen Schulhauses zu gehen. So werden die motorischen Fertigkeiten der Kin-
der gefordert und unterstitzt. Wir halten uns bei der Planung und Durchfiihrung der Turnlektion an die J &
S Richtlinien des Bundes.

Im Sommer besteht die Mdglichkeit, dass wir nach Marstetten (TG) zum Baden fahren. Im Garten der Ge-
schaftsleitung steht dazu ein gro3er Pool zur Verfiigung. Die einzelnen Gruppen kdnnen sich so an heil3en
Sommertagen Abkuhlung verschaffen und verbringen dann den Grof3teil des Tages dort. Sie werden im
Haus bekocht und anschlieBend kénnen die Kinder im Schatten oder im Haus ihren Mittagsschlaf machen.
Ausfliige dieser Art finden nur nach Absprache mit den Eltern statt. Der Betreuungsspiegel wird der Anzahl
Kinder, welche baden gehen, angepasst.

Waldtage werden gruppenintern oder gruppenibergreifend durchgefiihrt. Fir diese Tage wurde ein KiTa-
internes Waldkonzept erarbeitet.

Den Umgang und Kontakt mit Tieren ist uns in der KiTa Rumpelchischta GmbH ein Anliegen. Die Kinder
werden, in Absprache mit den Eltern, immer wieder mit Hilfe von Projekten den Kontakt zu Tieren pflegen
kdnnen. Sei es das aufziehen von “Bibeli”, Froschen, Wachteln oder der Kontakt zu Hunden um und in der
KiTa. In den Standorten Neftenbach und Pfungen werden die Kinder spezifisch von je einem KiTa-Hund
begleitet. Die Hunde haben stets ihren Platz ausserhalb der Kindergruppe und befinden sich wahrend dem
Freispiel und Aktivitaten dort. Beim taglichen Spazieren gehen kann es vorkommen, dass diese die Kinder-
gruppe begleiten. In diesen wertvollen Erlebnissen steht fiir uns stets das Wohl der Kinder sowie des Tieres
im Vordergrund. Auch wird der KiTa-Hund nur am Spaziergang beteiligt, wenn geniigend Betreuungsper-
sonen vorhanden sind. Wahrend dem Kontakt zum Tier ist immer eine Betreuungsperson direkt anwesend.
Eltern werden so miteinbezogen, in dem sie Anliegen oder Angste diesbeziiglich platzieren kénnen und
diese vom Fachpersonal ernst und wahrgenommen werden. Auch ist der Kontakt von Kind und Hund erst
nach einer schriftlichen Einverstandniserklarung der Eltern machbar. Stets werden in Bezug auf Tiere in der
KiTa die Hygienerichtlinien eingehalten.

1.13 Kindergartenubertritt

Die Forderung im Bereich der Selbstandigkeit ist fur ein Vorschulkind mindestens so wichtig, wie das An-
gebot fur intellektuelles Lernen und setzt sich zum groRRen Teil aus Erfahrungen zusammen. Diese Erfah-
rungen eignet sich das Kind im freien Spiel und/oder gefiihrten Aktivitdten an (z.B. Rollenspiele werden
auch nach einer gehdrten Geschichte inszeniert - Erinnerungsvermégen, Gegenstédnde werden nach ihrer
Farbe, Grdsse, Anzahl oder Beschaffenheit geordnet - Farb- und Mengenverstandnis, Ordnungssinn etc.).
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Der Ubertritt in den Kindergarten wird bewusst vorbereitet, in dem Gesprache, Spiele, feinmotorische und
kognitive Ubungen, Rollenspiele, Produktionen (wie Weben, Figuren basteln, etc.) stattfinden und neue
Spielorte entstehen, die das Kind bei diesem Schritt unterstitzen. Wichtige Ubungen wie z. Bsp. fur den
Strassenverkehr, werden in der Zeit vor dem Kindergarteneintritt wiederholt aufgegriffen.

Um den Abschied flr die werdenden Kindergartenkinder sowie die jungeren Kinder der Gruppe verstandlich
zu gestalten, wird die Zeit bis zum Abschied in Form eines Abschiedskalenders (ca. einen Monat vor KiGa-
Eintritt) gestaltet und taglich durchgefuhrt.

In dieser Zeit ist der Austausch mit den Eltern in Bezug auf die momentanen und kommenden Erfahrungen
des Kindes z. Bsp. Besuchstag im KiGa besonders wichtig.

1.14 Betreuung der Kindergartenkinder

Wir bieten, individuell auf das Bedirfnis des einzelnen Kindes, die Moglichkeit, ein Kindergartenkinder an-
hand einzelner Module, weiterhin zu betreuen (ausserschulische Betreuung). Dies ist insbesondere fiir jene
Kinder wichtig, welche bereits mit dem Eintritt in den Kindergarten eine grosse Herausforderung zu meis-
tern haben. Der Wechsel in eine neue Betreuungseinrichtung, namentlich dem Hort, kann ein Kind, zusatz-
lich zum neuen Lebensabschnitt, dem Kindergartenalltag, belasten oder gar tUberforern. Indem wir dem
Kindergartenkind die Moglichkeit erdffnen, weiter die KiTa besuchen zu dirfen, wird das Kind nicht aus
seinem gewohnten, ausserschulischen Umfeld gerissen und kann sich so, mit der Sicherheit des gewohn-
ten KiTa-Umfeldes, auf das neu zu erfahrende Erlebnis des Kindergartenalltages, einlassen und sich
dadurch ganzheitlich entwickeln.

Die Kindergartenkinder, welche am Morgen vor dem Beginn des Kindergartens Betreuung brauchen, kom-
men von 06.30 - 08.05 Uhr in die KiTa. Sie haben die Mdglichkeit zu Frihstiicken, zu Spielen und sich auf
den kommenden Kindergarten-Morgen einzustellen.

Die Kinder werden piinktlich — geméass Stundenplan — in den Kindergarten geschickt. Fur die Kinder, wel-
che Begleitung auf dem Schulweg bendétigen, wird die Wegbegleitung, wenn mdglich, von der KiTa Uber-
nommen.

Wahrend der Ferienbetreuung der Kindergartenkinder verfiigen diese, wenn immer maéglich, tber ein eige-
nes, individuelles Programm.

Kindergartenkinder in der KiTa werden mit einem Platz gewichtet.

Die Wegbegleitung wird in Elgg von der Schule selbst organisiert. In den anderen Standorten (Winterthur,
Pfungen und Neftenbach) wird dies von der KiTa und den Eltern individuell vereinbart. In Zusammenarbeit
mit den Eltern und dem Kindergarten wird hinsichtlich Selbststandigkeit und den Fahigkeiten des Kindes
dariiber entschieden, wie lange und wie stark die Kinder unterstitzt und begleitet werden sollen. Das Ziel
ist, den Kindern den Weg, die Gefahren- und Sicherheitsaspekte ndher zu bringen und so die Kinder ganz-
heitlich darauf vorzubereiten, dass sie gestarkt und mit Selbstvertrauen den Weg alleine meistern kdnnen.
Mit dem Kindergarten wird eine Zusammenarbeit gepflegt. Wir tauschen die Telefonnummern und Kontakt-
angaben aus, so kénnen wir in Notféllen oder bei Riickfragen, Standortbestimmungen etc. (in Absprache
und Berlcksichtigung der Elterninteressen) uns kontaktieren und austauschen.

Da die Kindergartenkinder zu einem spateren Zeitpunkt als die KiTa-Kinder essen, wird Ihnen das Mittag-
essen aufgehoben und frisch gewéarmt/zubereitet, sobald diese eingetroffen sind. Da die KiTa-Kinder wah-
rend dieser Zeit in der Mittagspause sind, erméglichen wir den Kindergartnern, inre Mahlzeit in Ruhe, ge-
meinsam mit einer Betreuungsperson, einzunehmen. Dabei wird von der Betreuungsperson gezielt auf das
Erlebte eingegangen. Danach ermdglichen wir dem Kindergartenkind, ebenso wahrend einer gewissen Zeit
auszuruhen und somit neue Krafte zu sammeln. Wenn immer maoglich bieten wir den Kindergartenkinder
einen eigenen Rickzugsort an (dies ist jeweils abhéngig von Raumlichkeiten, Personalausfallen wie Krank-
heit, Unfall, etc.).

Die Kindergartner erhalten die Moglichkeit, untereinander oder mit den KiTa-Kindern zu spielen, dies wird
ganz auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet. Das Spielangebot sieht vor, dass Kinder-
gartner sich insbesondere mit sich selbst beschaftigen kdnnen, um Selbstandiger zu werden. Regel- und
Gemeinschaftsspiele, welche ihrem Alter und Entwicklung entsprechen, stehen ihnen durchgehend zur
Verfligung.

Kindergartenkinder werden in der KiTa mit einem Betreuungsspiegel von eins gewichtet.
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In den Ferien ermdglichen wir den Kindergartenkinder, den ganzen Morgen dazuzubuchen und so den
ganzen Tag die KiTa zu besuchen. Diese «Zusatze» werden immer erst nach Kontrolle des Betreuungs-
spiegels, der individuellen Gruppendynamik und den bestehenden, gewichteten Betreuungsplatzen / Per-
sonalspiegel den Familien/Eltern bestatigt.

2. Zusammenarbeit mit den Eltern, Beteiligung der Eltern

2.1 Elterngesprache

Wenn ein Kind kurz vor dem Kindergarteneintritt steht, wird mit den Eltern ein Termin fur das Elternge-
sprach-/Austrittsgespréach ausgemacht. In diesem Gespréach wird mit den Eltern ein Entwicklungsbericht
besprochen. Die Standortbestimmung besteht aus verschiedenen Bereichen (z.B. Sozialverhalten, Grob
und Feinmotorik, Selbstandigkeit usw.) und wird von der Gruppenleitung anhand von Beobachtungen ange-
fertigt. Ausserdem soll dieses Gesprach dazu dienen, die Reife des Kindes fir den Eintritt in den Kindergar-
ten zu besprechen und die Eltern tiber den Kindergarten- und Hort zu informieren. Auch haben die zustan-
digen Betreuungspersonen in diesem Gesprach ein offenes Ohr fur Angste und Anliegen der Eltern. Bei
Themen, welche die Kompetenzen der Mitarbeiterinnen Uberschreiten, sind diese darin geschult, die Eltern
an die richtigen Stellen zu verweisen.

Weitere Gesprache werden auf Wunsch der Eltern oder Betreuungspersonen durchgefuhrt. Sie sind vor
allem dann sinnvoll, wenn das Verhalten des Kindes die Eltern oder Betreuungspersonen verunsichert oder
sie Fragen zum Kind haben. Bei Notwendigkeiten kdnnen andere Fachpersonen mit einbezogen werden,
die das KiTa Rumpelchischtda GmbH Personal und die Eltern unterstitzen.

2.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

Bei einem Neueintritt werden die Eltern ausfuhrlich in die Ablaufe der KiTa Rumpelchischta eingeftihrt. Soll-
ten Eltern Fragen haben oder Unsicherheiten auftreten, so steht die zustandige Gruppenleitung, wie auch
die pad. Leitung jederzeit gerne zur Verfiigung. In Tlrangelgesprachen findet ein regelmassiger und trans-
parenter Austausch zwischen dem Betreuungspersonal, den Eltern und dem Kind statt. Diese Gespréche
dienen nicht nur dem Informationsaustausch, sondern sollen auch das Vertrauen zwischen Familie und
Betrieb starken. Sollte es umfangreichere Anliegen oder Inputs zu Anderungen geben, so kénnen sich die
Eltern an die padagogische Leitung wenden. Die Mitarbeit der Eltern soll machbar und der jeweiligen Le-
benssituation der Eltern angepasst sein. Besonders in der Elternarbeit ist uns eine Basis von Vertrauen und
Transparenz sehr wichtig. Die Betreuungspersonen sind im Kontakt zu den Eltern stetig bemiiht, diese Ba-
sis zu pflegen. Dabei liegt der Fokus stehts beim Wohl des Kindes.

2.3 Infowand / Gruppenraume

Im Eingangsbereich finden die Eltern eine Infowand. Diese dient dazu, den Eltern aufzuzeigen, was gerade
im KiTa-Alltag geschieht. Darauf ersichtlich sind z.B. der Wochenplan, welcher die taglichen Aktivitaten
festhalt, der Menuplan oder aktuelle Projekte. Auch Elternbriefe, allgemeine Informationen, so wie perso-
nelle Anderungen oder Anpassungen kénnen dort eingesehen werden. Ausserdem wird den Eltern darauf
auch mitgeteilt, ob aktuell Krankheiten auf der Gruppe kursieren und wie sie diese erkennen. Zusatzlich
finden die Eltern auf jeder Gruppe Collagen, welche die aktuellen Projekte und Aktivitdten visuell dokumen-
tieren.

2.4 Tur- und Angel-Gespréache

Um den Bedirfnissen des Kindes und auch denen der Eltern gerecht zu werden, hat der morgendliche In-
formationsaustausch bei der Ubergabe des Kindes fiir unsere Betreuungsarbeit einen hohen Stellenwert.
Gerade bei den Sauglingen erflllt dieser Austausch einen wichtigen Zweck, so kénnen sowohl ein Ess-
Rhythmus wie auch ein Schlaf-Rhythmus gemeinsam ausgearbeitet werden. Auch kdnnen die Betreuungs-
personen, wenn sie wissen, wie die Befindlichkeit zu Hause war, angemessen auf das Kind eingehen.
Wenn das Kind abends den Eltern Ubergeben wird, informieren wir die Eltern Giber den Tag des Kindes in
der KiTa (Essen, Schlafen, soziale Ereignisse auf der Gruppe und die Aktivitdten). So haben die Eltern am
Abend einen Uberblick des Tagesablaufs inres Kindes und kénnen zu Hause den folgenden Bediirfnissen
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gerecht werden. Bei den Sauglingen bieten wir die Moglichkeit eines ,,Babyprotokolls“ in Form eines Heftes
an, welches zusatzlich zu den mindlichen Informationen Uber das Kind und den Tag abgegeben wird. Dort
drin finden die Eltern Informationen beziiglich Essenszeiten, Schlafzeiten, Aktivitdten, Stuhlgang, etc. Die
Eltern kbnnen das Heft mit nach Hause nehmen, um dort ebenfalls Infos einzutragen, welche aus ihrer
Sicht fur den KiTa-Alltag wichtig sein kénnten.

2.5 Elternbriefe / E Mails / WhatsApp

Um Uber aktuelle Geschehnisse im KiTa-Betrieb oder auf der jeweiligen Gruppe zu informieren, verwendet
der Betrieb Elternbriefe sowie E-Mails oder WhatsApp. Diese enthalten nebst allgemeinen Informationen
(z.B. laufende Projekte, personelle Anderungen oder Neuzugange) auch Anmeldungen fiir Anlasse oder
Ausfliige. Um solche Anlasse zu planen und durchzuflihren, ist es uns ein Anliegen, dass solche Talons bis
zum angegebenen Anmeldedatum abgegeben werden. So kann die personelle Planung friihzeitig vorge-
nommen und ein angemessener Betreuungsspiegel gewahrt werden. Um den Eltern einen visuellen Ein-
blick in den Tag des Kindes geben zu kbénnen, werden von den Betreuungspersonen immer wieder mal
Fotos und Videos der Kinder an die Eltern gesandt. Ob die Eltern dies gerne méchten und an wen und wie
diese Fotos versendet werden dirfen, kdnnen die Eltern beim Eintritt des Kindes im Notfallblatt genau de-
klarieren. Diese Einverstandniserklarungen werden von den Mitarbeitern genau beachtet und befolgt.

2.6 Elternanlasse

Jede Gruppe fluhrt einmal pro Jahr einen Elternanlass fir ihre Gruppe durch. Diese sollen eine Plattform
bieten, um andere Eltern der Gruppe kennen zu lernen und sich mit anderen Eltern oder dem Team auszu-
tauschen. Der Umfang und Inhalt des Anlasses werden der jeweiligen Gruppenleitung und/oder der Pada-
gogischen Leitung lUberlassen. Fur Wiinsche, Anliegen und Ideen sind wir doch jederzeit offen.

2.7 Kalender/Periodische Veranstaltungen

1x jahrlich Teamanlass fir das ganze Personal

1x jahrlich findet ein Elterntreff auf jeder Gruppe statt

1x jahrlich findet mit den Angestellten ein Qualifikationsgesprach statt

Jahrliche Sitzungen und Weiterbildungsangebote, die sich mit einer bestimmten padagogischen
Thematik beschaftigen (z. Bsp. Erste Hilfe)

3. Fihrung und Zusammenarbeit im Team

3.1 Teamarbeit

Es ist bereichernd fur das Kind von verschiedenen Betreuungspersonen wahrgenommen zu werden, weil
bei mehreren Personen verschiedene Eigenschaften unterschiedlich zur Geltung kommen und so die Per-
son und Entwicklung des Kindes ganzheitlicher erfasst und verstanden werden kann. Gleichzeitig lernen
die Kinder, sich mit verschiedenen, aber konstanten Bezugspersonen auseinander zu setzen.

Jede Betreuungsperson wertschatzt die eigene und die Arbeit der andern und ist offen gegeniber neuen
Ideen. Jedes Teammitglied ist bemiht dem Team sowie den Eltern und Kindern aufrichtig und ehrlich zu
begegnen.

Jede Betreuungsperson respektiert andere Weltanschauungen und Uberzeugungen und setzt sich auf der
inhaltlichen Ebene mit anderen Wertmassstaben auseinander.

Jedes Teammitglied interessiert sich fur die andern, geht auf sie zu und teilt sich mit. Persdnliche Schwie-
rigkeiten sollen formuliert werden und Spannungen sollen angesprochen werden, diese sind aber auch
auszuhalten. Positives sowie negatives Feedback anzubringen ist erwiinscht und erforderlich. Auseinan-
dersetzungen und andere Sichtweisen sind auf sachlicher Ebene zu klaren. Unser Leitsatz, der jedem Mit-
arbeiter in seinem Arbeitsheft ausgehandigt wird, dient als Unterstitzung direkt auf Personen zuzugehen.
"Sag es offen, direkt und an der richtigen Stelle - oder gar nicht!"

Bei Schwierigkeiten kann sich jeder Mitarbeiter jederzeit an die Geschéaftsleitung wenden.
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3.2 Tagesbriefing

Jeden Morgen wird von den Gruppenleitungen ein Tagesbriefing ausgestellt, auf welchem die Aktivitaten,
Aufgabenverteilung, Pendenzen sowie auch den Betreuungsspiegel am Standort und auf den Gruppen
zeigen.

3.3 Teamsitzungen

Die Sitzungen dienen dem Austausch verschiedener Arten von Informationen. Das Kernteam besteht aus
drei Personen (Gruppenleitung, Auszubildende/r und Praktikant/in), die sich zusammen mit einer springen-
den Betreuungsperson die Betreuungsarbeit teilen. Wichtigstes Thema ist die Kindergruppe und die einzel-
nen Kinder. Es mussen Ereignisse und Beobachtungen reflektiert (besprochen) und Abmachungen fir den
Erziehungsalltag getroffen werden. Die Sitzungen finden monatlich statt. Alle Sitzungen werden protokolliert
und der padagogischen KiTa-Leitung vorgelegt. Auch die Padagogische Leitung nimmt an diesen Sitzun-
gen wen notig teil oder plant die Sitzungen bei Bedarf.An Teamsitzungen suchen die Betreuungspersonen
gemeinsame Projekt-Themen (z.B. Wasser, andere Kulturen, usw.), welche dann Uber langere Zeit in der
KiTa behandelt werden. Bei der Planung werden nebst den Jahreszeiten und den aktuellen Ereignissen
auch die Bedurfnisse, Themen und Vorlieben der Kinder beachtet. Dabei kann jede Betreuungsperson sei-
nel/ihre Ideen und Féhigkeiten einbringen.

3.4 Fallbeispiele des Alltags

In einer Kindergruppe mussen die Betreuungspersonen unterschiedlichen Beziehungsanspriichen gerecht
werden. In einem so emotionalen, verflochtenen Beziehungsnetz professionell arbeiten zu kénnen, bedingt
eine stets reflektierende Haltung Gber die eigene Arbeitsweise und die Beziehungen zu den Kindern - aber
auch die Zusammenarbeit im Team. Supervision ist eine Mdéglichkeit, die Entwicklung im Team sorgféltig zu
begleiten und Lésungen fir Fragen und Probleme aus dem KiTa-Alltag zu finden (Fallbesprechungen, Re-
flexion der eigenen Gefiihle, Erarbeitung von Erziehungszielen, Bearbeitung von Konflikten mit Eltern,

etc.). Die Supervisionssitzungen finden alle drei Monate mit den Gruppenleitungen und der Padagogischen
Leitung statt.

3.5 Teamregeln

Jede Gruppe verfiigt Gber das KiTa-ABC. Es sind alle KiTa-Regeln und Besonderheiten darin enthalten.
Alle Gruppenmitglieder kennen dieses ABC. In regelmafligen Abstanden wird das KiTa-ABC von den
Gruppen uberpriift. Notwendige Anpassungen oder Anderungswiinsche werden mit der Padagogischen
Leitung zuerst besprochen und dann entsprechend geéndert.

3.6 Weiterbildungen

Die Weiterbildung der einzelnen Teammitglieder ist eine wichtige Voraussetzung fur eine professionelle
Arbeit. In diesem Zusammenhang wird besonders auf die sorgféaltige Begleitung der Praktikantinnen und
Lernenden durch ausgebildete Mitarbeiterinnen geachtet.

Wir begrissen es, wenn Teammitglieder sich auch zu Weiterbildungen entschliel3en, welche padagogische
und Qualitat sichernde Bereiche sichern.

3.7 Fuhrung

Die padagogische KiTa-Leitung und die administrative KiTa-Leitung der KiTa Rumpelchischtd GmbH sind
Mitglied der Geschaftsleitung. Die KiTa-Leitung tragt, im Rahmen des von der Geschaftsinhaberin bewillig-
ten Betriebskonzeptes, die padagogische Gesamtverantwortung fiir den Betrieb. Entscheidungen werden
gemeinsam im Geschéftsleitergremium geféllt. Jede Gruppenleitung hat die Méglichkeit sich an die Ge-
schaftsleitung zu wenden. So kann sie ihr Anliegen direkt an der Geschéftsleitersitzung aussern.

An den Geschaftsleitersitzungen nehmen je nach Thema die padagogische- und die administrative KiTa-
Leitung sowie der Projektmanager, die Qualitdtsmanagerin und die Geschaftsinhaberin teil.
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3.8 Monatsaustausch

Anfangs jedes Monates fiihrt die Padagogische Leitung mit jeder Gruppenleitung einen Austausch tber die
Kindergruppe und Ihrem Team. Es bietet der Padagogischen Leitung sowie der Gruppenleitung fachlich
Uber Situationen auf der Gruppe auszutauschen und weitere Monatliche Ziele auszuarbeiten.

3.9 Anleitung der Praktikanten und Lernenden

Das Fuhren bzw. Anleiten der Praktikantinnen und Auszubildenden wird auf die einzelne Gruppenleitung im
Team delegiert. Die Aufgaben bzw. Pflichten und Kompetenzen sind im Stellenbeschrieb der einzelnen
Teammitglieder festgelegt. Fur die Anleitung und Begleitung der Praktikantinnen bzw. der Auszubildenden
besteht ein separates Konzept. Die Gruppenleitungen starken alle drei Monate ihr Flihrungsverhalten in
einer Fuhrungssitzung, reflektieren ihr Wissen und erhalten neue Inputs.

3.10 Qualifikationen

Einmal jahrlich findet mit dem ausgebildeten Personal der KiTa Rumpelchischtd GmbH ein Qualifikations-
gesprach statt. Es werden Ziele besprochen und ausgewertet.

Die Lernenden werden semesterweise anhand des Bildungsberichtes qualifiziert, ebenfalls werden Ziele fir
das nachste Semester festgelegt.

Die Praktikantinnen haben neben dem Probezeitgesprach nach drei Monaten mindestens einmal monatlich
eine Ausbildungssitzung, bei denen Ziele schriftlich festgelegt werden.

Die zustandige Padagogische Leitung bzw. Ausbildnerin fillt fur diese Gesprache ein Bewertungsdoku-
ment, fundierend auf den gemachten Beobachtungen im Alltag, aus. Die Mitarbeiter*in bzw. Lernende*r
oder Praktikant*in hat die Moglichkeit, dasselbe Dokument als Selbsteinschatzung auszufillen. Diese zwei
Ansichten werden dann im Qualifikationsgesprach besprochen und verglichen.

4. Kontakte nach Aussen

Die KiTa Rumpelchischta pflegt einen offenen Kontakt zur Nachbarschaft und zu anderen Einrichtungen
der Kinderbetreuung im Quartier. Sie arbeitet offen und konstruktiv mit den relevanten Fachstellen zusam-
men. Der Offentlichkeit wird periodisch Einblick in die KiTa-Arbeit gewahrt (z.B. Feste, Fachvortrage etc.)
Zu folgenden Personen ausserhalb der KiTa bestehen in der Regel Kontakte:

Fachstelle OKey (fur Opferhilfsberatung und Kinderschutz)
OKey-Jugendsekretariat Winterthur

St. Gallerstrasse 42

8400 Winterthur

Telefon: 052 266 90 09

Gemeinde Neftenbach

Frau Claudia Moser

Schulstrasse 3/7, 8413 Neftenbach

8413 Neftenbach

Funktion: Abteilungsleiterin Gesellschaft und Soziales
E-Mail: claudia.moser@neftenbach.ch

Telefon: 052 305 06 77

Mobile: 079 158 92 89

Fachstelle Kitaaufsicht und Beratung Triangel
Frau Martina Steinhauser

Hafnerstrasse 60

8005 Ziirich

T 079 317 76 32

E-Mail: martina.steinhauser@triangel-zh.ch
www.triangel-zh.ch
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5. Betriebliche Organisation

5.1 Tragerschaft

Die KiTa Rumpelchischté wird getragen von der gemeinnutzigen KiTa Rumpelchischtd GmbH.

Die KiTa Rumpelchischta wurde am 24. Juli 2006 vom Verein Kinder- Wirk-Werkstatt gegrindet, welcher im
November 2010 in die gemeinnttzige KiTa Rumpelchischtd GmbH umgewandelt wurde.

Die padagogische und die administrative KiTa-Leitung sind Mitglied der Geschéftsleitung und direkt der
Geschéftsinhaberin unterstellt.

5.2 Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 06.30 Uhr bis 18.00 Uhr

5.3 Betriebsferien und Feiertage

Die KiTa Rumpelchischta GmbH hat zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie zwei Wochen im

Sommer (Ende Juli / Anfang August) Betriebsferien. Sie ist an den offiziellen Feiertagen-sowie wahrend der
Auffahrtsbriicke geschlossen. Die Eltern werden jeweils am Anfang des Schuljahres Uber die geschlosse-
nen Tage informiert.

5.4 Betreuungsvarianten

Die KiTa Rumpelchischta bietet Teilzeit- und Vollzeitbetreuung an.

Neben ganzen Tagen kénnen halbe Tage mit Mittagessen oder ohne Mittagessen belegt werden.

Das Geschéftsleitergremium legt die genaue Organisation des Alltags fest (Ankunftsphase, Abholphase, bis
wann mussen die Kinder in der KiTa sein, um einen sinnvollen Betrieb zu ermdglichen).

5.5 Betreuungsschlissel

Der Personalschlissel entspricht der Gruppengrdsse und den Altersstufen der Kinder.

Grundsatzlich sind pro Gruppe immer mindestens zwei, wéhrend den Hauptbetreuungszeiten (09.00 bis
11.45 Uhr und 13.45 bis 16.00 Uhr) mindestens drei Betreuungspersonen anwesend. Eine ausgebildete
Fachkraft und ein bis zwei nicht ausgebildete Teammitglieder (Auszubildende, Praktikant/in, Mitarbeiter/in
ohne einschlagige Ausbildung).

Die KiTa Rumpelchischta verfiigt tiber ausgebildete Springerinnen, die nach Bedarf die einzelnen Gruppen
mit ihrem Fachwissen tatkraftig unterstiitzten. Grundlegend arbeiten alle Standorte der KiTa Rumpelchisch-
t& GmbH mit einem Betreuungsspiegel von 1:4.

6. Finanzen

Die KiTa Rumpelchischtéa wird aus Eigenmitteln der GmbH und aus Elternbeitrégen finanziert.

Fur die Aufbauphase wurden Beitrdge aus der Anstossfinanzierung des Bundes beantragt.
Die Elterntarife sind in einem Elterntarifblatt geregelt.
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7. Betriebsbewilligung

Die KiTa Rumpelchischta GmbH bemdiht sich alle vier Jahre um die Erneuerung der Betriebsbewilligung
des Kantons Zirich und alle zwei Jahre um eine Erneuerung.

8. Anhang, Beilagen

- KiTa-ABC der KiTa Rumpelchischtd GmbH

- Notfallkonzept KiTa Rumpelchischtd GmbH

- Konzept Qualitatssicherung KiTa Rumpelchischtda GmbH
- Waldkonzept KiTa Zauberchischta

9. Bedeutung dieses Betriebskonzeptes

Dieses Betriebskonzept hat den Charakter eines Rahmenkonzeptes.

Es wird laufend Uberarbeitet und verfeinert. Es soll durch die Menschen, die den padagogischen Alltag be-
stimmen, definiert werden. Die Geschéftsleitung wird in geeigneter Weise mit in den Prozess einbezogen.
Das Konzept wird jahrlich geprift und angepasst. Die padagogische KiTa-Leitung tragt die Verantwortung
dafur, dass nach dem Konzept gearbeitet wird.

Die Eltern werden in geeigneter Weise in den Prozess einbezogen. Konzepte leben nur, wenn sie perio-
disch Uberprift und den laufenden Veranderungen entsprechend angepasst werden. Die Verantwortung
dafur tragt die padagogische KiTa-Leitung.

10. Hygienekonzept

Hygienekonzept

Jede Gruppe verfiigt Gber ein individuelles Hygienekonzept. Die gemeinsame Umsetzung des Hygienekon-
zepts von allen Teammitgliedern und der Hauswirtschafterin wird von der Qualitdtsmanagerin und der P&-
dagogischen Leitung Uberprift. Das Hygienekonzept wird in regelmassigen Abstanden geprift und gege-
benenfalls angepasst.

Essenszubereitung

Die Verpflegung von Kindern stellt hohe Anspriche. Gesund soll sie sein, abwechslungsreich, saisonal und
vor allem schmecken. Seit Bestehen der KiTa Rumpelchischtéd haben wir wichtige Erfahrungen gesammelt
und unsere Kompetenzen in der Kinderverpflegung erweitert.

Uns ist es wichtig den Kindern eine frische und kindergerechte Mahlzeit anzubieten. Bei der Zubereitung
verwenden wir hochwertige und saisonale Zutaten von lokalen Lieferanten. Jedes Menu enthalt Gemiise
oder Salat und wenn immer méglich eine hausgemachte Suppe. Der Einsatz von scharfen und intensiven
Gewirzen wird vermieden. Wir achten auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Salz, Zucker und fett-
haltigen Lebensmittel. Religiose und kulturelle Anforderungen werden beriicksichtigt. Hat ein Kind Allergien
auf Zutaten, so wird dies in der Kiiche mitgeteilt. In der KiTa soll das Essen taglich von der Hauswirtschaf-
terin oder der Qualitatsmanagerin frisch zubereitet werden. Der Z'vieri wird von den Gruppen jeweils selb-
standig nach den Hygienenrichtlinien zubereitet.

Die Essenszubereitung wird mit grosser Sorgfalt ausgefuhrt. Es wird auf eine vollwertige und ausgewogene
Ernahrung geachtet.

Lebensmittel-Einkauf und Lebensmittel-Vorrat
Dies geschieht gemass Lebensmittelinspektions-Vorschriften.
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Kichenhygiene

Die Kliche wird stets sauber gehalten. Die Arbeitsflachen und der Kiihlschrank werden nach Gebrauch ge-
reinigt. Die Tucher und Schwamme werden stets gut getrocknet und taglich gewaschen. Der Boden wird
taglich trocken und nass gereinigt. Uber die Reinigungsarbeiten fuhren wir Kontrollplane, versehen mit Da-
tum und Visum der ausfiihrenden Person. Ebenfalls werden Temperaturkontrolllisten fr die Kihleinrich-
tungen geflhrt.

Weitere Hygienemassnahmen

Taglich wird aufgeraumt. Arbeitsflachen, Kiiche, WC und Lavabos gereinigt sowie Béden gesaugt und nass
gewischt. Fur die Mitarbeiter existiert ein Personal-WC, das mit Einwegpapier und Fliissigseife ausgestattet
ist. Regelmassig werden Matratzenbezlige, Wickelauflagen, Hand- und Trockentiicher gewechselt. Die
Spielzimmer werden nicht mit Strassenschuhen betreten.

Die Plane zum Hygiene Konzept sind in einem Separaten Ordner abgelegt
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